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Declaracdao de Politica

Requisitos essenciais de trabalho do FSC®

Na aplicacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC, a SOIN Corp LTDA declara que leva em
consideracdo os direitos e obriga¢bes estabelecidos pela legislagdo nacional, enquanto cumpre os objetivos
dos requisitos abaixo:

e Nao utilizar trabalho infantil;

e N3oempregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condigdo de Aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, ndo interferindo na escolaridade nem sendo prejudicial a salde ou ao desenvolvimento. O
horario normal de expediente ndo interferira no horario escolar, garantindo acesso a educagao;

e N3o permitir a prética de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal,
bem como implementar esforgos junto aos seus fornecedores de produtos e servigos, a fim de que
esses também se comprometam no mesmo sentido;

e Permitir que as relacdes de trabalho sejam voluntérias e baseadas no consentimento mutuo, sem
ameaca de penalidade;

o N3o haver evidéncias de praticas indicativas de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo, entre
outras, as seguintes: violéncia fisica e sexual, trabalho for¢ado, retengdo de salarios/incluindo
pagamento de taxas de emprego elou pagamento de depdsito para iniciar o emprego, restrigdo de
mobilidade/movimento, retengdo de passaporte e documentos de identidade, ameacas de denuncia
as autoridades;

¢ N3o permitir a pratica ou a manutengao de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego
ou na negativa com relacdo ao sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, orientagdo sexual,
estado civil, idade ou estado gravidico, bem como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus
fornecedores de produtos e servigos;

¢ Ndo permitir que o empregado seja colocado em desvantagem, perseguido injustamente, nem
excluido, por causa de sua raga, cor, nacionalidade, descendéncia, religido, sexo, idade, orientacao
sexual, caracteristicas fisicas ou aparéncia;

e Respeitar os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas a
formacgdo, associacdo ou assisténcia a organizag¢do de trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo;
e ndo discriminar ou punir os trabalhadores pelo exercicio desses direitos;

e Respeitar a livre associacdo e o direito efetivo a negociagdo coletiva e os diferentes pontos de vista,
valorizando a conversa franca e aberta com os sindicatos, associagdes de classe e empregados.
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